
DESCRIPTIF DES TESTS DE SELECTION  

 
« Dada Cool Formations Équestres », 21 rue du maréchal Moncey 25870 Palise 

N° de centre de formation : 2725032525 
Formation au Titre Professionnel « Assistant Équitation » 

Session du 28/07/2025 au 27/07/2026. 
 

Les épreuves de sélection sont les suivantes : 
 

  
• Le test de pratique à cheval (cavalerie du centre de formation) :  

➔ une séance de travail collective sur le plat incluant des mouvements de niveau galop 5/6 (club 
3 et club 2 GP)  
 

➔ Une séance de travail en CSO de type club 3/2 CSO ou Hunter avec contrats à remplir 
(transitions, contrat de foulée, etc.). Le jury évalue la technique équestre des candidats mais 
aussi leur capacité d'écoute, d'application des consignes et de progression ainsi que leur 
relation avec les équidés. Durée 1h30  

 
 
 

• L'entretien individuel, lors duquel le candidat présente son expérience, ses motivations et son projet 
professionnel basés sur un curriculum vitae et une lettre de motivation.  Durée 30 min  

 

• Le test écrit comprenant 2 questions ouvertes et 1 QCM de connaissances théoriques 
(niveau galop 5 et 6).  

Le jury évalue les connaissances théoriques du candidat ainsi que son analyse et sa qualité 
d'expression écrite. Durée 1h30  

 

Les résultats des tests sont donnés, par mail, le jour même ou dans un délai de 3 jours ouvrés 

maximum. 

 

Pour tous renseignements complémentaires, nous restons à votre disposition au  

+33 (0)6.82.03.91.42 ou à l’adresse mail suivante : marguet.vivier@gmail.com 
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DESCRIPTIF DE L’ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT  

PREALABLE à L’ENTREE EN FORMATION 

 
 « Dada Cool Formations Équestres », 21 rue du maréchal Moncey 25870 Palise 

N° de centre de formation : 2725032525 
Formation au Titre Professionnel « Assistant Équitation » 

Session du 28/07/2025 au 27/07/2026. 
 

 

L’entretien de positionnement réalisé dure 30 min à 45 min et il se décompose en 3 temps :  

 

•  Une phase de présentation de la formation (objectifs, dispositif de certification, organisation 
pédagogique, organisation de l’alternance, modules de formation, etc.) 
 
 

• Une phase d’identification des compétences déjà acquises par les candidats en vue de 
l’élaboration du plan individuel de formation (P.I.F) ;  
 
L’organisme Dada Cool Formations Equestres utilise les documents fournis à l’inscription (lettre de 
motivation, CV, fiche de renseignement, etc.), ainsi que les résultats des tests de sélection et les réponses 
du candidat donnés lors de l’entretien de positionnement afin d’objectiver les observations réalisées et 
d’en exprimer les conséquences en termes de volumes horaires de formation en lien avec les différents 
modules de formation de l’AE. 
 
 

• Une phase de validation du P.I.F. au cours de laquelle l’équipe pédagogique propose éventuellement 
au stagiaire un allégement ou un renforcement de tout ou partie de la formation et qui intègre également 
les Blocs de Compétences (BC) obtenus de droit par équivalences prévues. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


